Paedagogisk tilsyn 2024

Tilsynsrapport

Institution:

Dato: 21-10-2024




Pzedagogisk tilsyn 2024 ECI)ES E/-.Id 31‘ ED
Tilsynsrapport [Hornsyld Idraetsbgrnehus]

Indledning

| Hedensted Kommune afholdes der hvert andet ar paedagogisk tilsyn med kommunale og private
dagtilbud samt kommunal dagpleje. Tilsynet danner rammen for et falles blik pd dagtilbuddets hverdag
og udviklingspunkter, set i forhold til de lovmaessige krav samt kommunale politikker og indsatsomrader.

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, da det bade har et kontrolperspektiv og et evaluerings-
og laeringsperspektiv pa den nuvaerende kvalitet i praksis.

De udvalgte fokusomrader for tilsynet er:
e Pazdagogiske leeringsmiljger
e Foraldresamarbejde
e Den paedagogiske laereplan
e Sprogstimulerende laringsmiljger
e Evalueringskultur

Vurderingen af den paedagogiske kvalitet bygger pa en samling af data og dokumentation af den daglige
praksis, som er vigtig for tilsynet. Bade kvalitative og kvantitative data bliver brugt, herunder den
padagogiske laereplan og evalueringen af den, tilsynsskemaer, forzeldretilfredshedsundersggelser,
sprogvurderinger, observationer samt samtaler og processer.

Data er et vigtigt redskab til at evaluere og forbedre de paedagogiske laeringsmiljger. Pa tilsynsmgdet
droftes de forskellige data, som bade viser, hvad der allerede er i fokus, og peger pa nye
udviklingspunkter til en lokal udviklingsplan for de kommende ar.

Et tilsyn giver altid anledning til nye overvejelser og mulige sndringer, der kan styrke bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Der vil altid vaere anbefalinger til fokuspunkter/udviklingspunkter, som
dagtilbuddet kan arbejde videre med i den lokale udviklingsplan. Opfglgningspunkter gives, nar der er
behov for en mere fokuseret indsats, mens understgttende eller skaerpet tilsyn anvendes, hvis der er
bekymring for kvaliteten i dagtilbuddet.

Fremgangsmade i tilsynet:

Afrapportering: Dagtilbud udfylder

4 timers ohservation: = e Afrapportering:
i ilsynsskema og )
Anmeldt/uanmeldt Igéalijgnwdl;mét SEilTEs e e Tilsynsmgde Tilsynsrapporten
tilsynsbesgg E'se g ucva d bliver offentliggjort
personale ata.

Hedensted kommunes tilsynsramme kan leeses pa kommunens hjemmeside www.hedensted.dk
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Tilsyn

Dagtilbuddets navn: Hornsyld Idraetsbgrnehus

Dato for observation: d. 13. august 2024

Observatgr af uvildige observation: | Annette Holten Mikkelsen (Ressourcepaedagog)

Besggstype: Uanmeldt

Dato for dialogmgde: d. 26. august kl. 10.30- 12.30

Deltager ved dialogmgdet: Tina (paedagog), Cathrine (paedagog)
Birte Tjagvad Schmidt (Institutionsleder),
Annette Holten Mikkelsen (Ressourcepaedagog)

Dato for tilsynsmgde: d. 21. oktober 2024

Deltagere ved tilsynet: Jeanette (ressource paedagog), Tina (psedagog),
Natascha (padagog), Nikolaj (foraeldrerepraesentant),
Birte Tjagvad Schmidt (Institutionsleder)
Henriette (udviklingskonsulent og tilsynsfgrende)

Sammenfatning fra tilsynet

Pa baggrund af observationer, data og dialogen pa tilsynsmgdet giver tilsynet ikke anledning til et
opfelgende besgg eller et understpttende tilsyn. Det vurderes, at der arbejdes inden for de
lovgivningsmaessige og forvaltningsmaessige rammer. Der er arbejdet malrettet og ambitigst med at
skabe paedagogiske laeringsmiljger, som fremmer bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem
tydelig organisering og struktur der understgtter leg, relationer og fordybelse. Tilsynet har observeret
god kvalitet i laeringsmiljgerne.

Fremadrettede udviklingspunkter:

e Paxdagogiske laeringsmiljger: at der fortsat arbejdes med indretningen af de fysiske rum for at
understgtte bgrns fordybelse, leg og aktiviteter, samt inddrage barnets stemme og perspektiv i
leeringsmiljgerne.

e Den padagogiske leereplan: at der implementeres en systematisk i brugen af “hjernen og
hjertet”, med fokus pa til at tilpasse laeringsmiljgerne, styrke foraeldresamarbejdet og udvikle
evalueringskulturen.

e Sprog: at der arbejdes videre med rim og remser.

e Evalueringskultur: at der arbejdes videre med en systematisk evaluering af de psedagogiske
laeringsmiljger, hvor personalet afprgver deres nye skabelon til evaluering.
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Bemaerkninger fra tilsynsmgdet

Paedagogiske leringsmiljger:

Dagtilbuddet arbejder pa at justere laeringsmiljgerne baseret pa KIDS-observationer, med fokus pa
mindre bgrnegrupper, strukturerede rum og optimal udnyttelse af lokaler. Der er fokus pa at styrke
fagligheden omkring bgrn i udsatte positioner og arbejde med mellemformer for at sikre inkluderende
faellesskaber, hvilket har eendret bgrnesynet. Pa tilsynsmgdet blev barnets perspektiv og inddragelsen af
barnets stemme drgftet, med henblik pa at etablere padagogiske laeringsmiljger, der tager hgjde for
bgrnemiljget.

Forzeldresamarbejde:
Generelt er der et godt samarbejde mellem foraeldre og dagtilbuddet. Der arbejdes pa at inkludere alle,

fx ved at oversaette information til andre sprog, hvilket har gget foreeldreengagementet ved
arrangementer. Overgangene handteres med tryghed og abenhed, og der er fokus pa samarbejdet om
bgrnenes laering, udvikling og trivsel gennem en legende tilgang. Foraeldretilfredshedsundersggelsen
blev drgftet pa tilsynsmgdet, og fremadrettet vil der vaere fokus pa at ¢ge foreeldreopbakningen, sa
deres feedback kan bruges i en stgrre sammenhaeng.

Den paedagogiske lzereplan:

Der er en klar retning og struktur for arbejdet med laereplanstemaer over laengere tid, og der saettes
Ipbende fagligt fokus pa det paedagogiske grundlag. Pa mgdet blev det drgftet, hvordan vaerktgjet
"Hjernen og Hjertet" med modulerne "dialog" og "samspil" kan bruges systematisk med mulighed for at
styrke sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering, udvikling og trivsel bade individuelt og
som bgrnegruppe. Veerktgjet kan ogsa styrke foraeldresamarbejdet omkring bgrns laering og bruges til
evaluering og overgange.

Sprogstimulerende leringsmiljger:
Hele personalegruppen har gennemfgrt sproguddannelsen "Sprogklar," hvilket har skabt et faelles fokus

pa bgrns sproglige udvikling gennem hele dagen. Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, hvilken betydning det
har, at sprogvurderingerne nu udarbejdes af personalet pa stuerne i stedet for den enkelte
sprogpaedagog, hvilket giver bedre indsigt i bgrnenes sproglige udvikling. Det blev drgftet, hvordan den
samlede data kan hjzlpe med at identificere relevante sproglige indsatser, som for eksempel behovet
for at arbejde mere med rim og remser med hele bgrnegruppen.

Evalueringskultur:

Pa mgdet blev evalueringskulturen drgftet, og de forskellige metoder der er blevet afprgvet.
"Refleksionscirklen" opleves som et godt redskab til daglig evaluering, men der er ogsa behov for en ny
tilgang, der fokuserer pa aktionslaering og evaluerer leeringsmiljgerne Igbende gennem hele dagen.
Derudover blev “samspilsprofilen” fremhaevet som et vigtigt redskab til at justere leeringsmiljgerne.

Generelt:
Institutionen er under ombygning, hvilket medfgrer Igbende forandringer i de fysiske rammer og
organiseringen.
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Padagogiske leeringsmiljger

Det paedagogiske leeringsmiljg skal veere trygt og stimulerende. Derfor skal det i den paedagogiske
lzereplan beskrives, hvordan dagtilbuddet i Ipbet af hele dagen skaber et leeringsmiljg, hvor bgrn gennem
leg, planlagte aktiviteter med voksne, spontane og bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner far
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes. Laeringsmiljget skal planleegges med hensyn til
bdrnenes perspektiver, deres deltagelse, faellesskabet, gruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger (jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 3).

Nedenfor fremhaeves bemaerkninger fra observationer af leeringsmiljget samt dagtilbuddets egne
beskrivelser af processer der er igangsat og hvordan der arbejdes med paedagogiske leeringsmiljger med
fokus pa relationer, mangfoldige faellesskaber og bgrneperspektiv.

Observationer i tilsynet

Observationen fandt sted under et 4-timers tilsynsbesgg i vuggestuen fra kl. 8 til 12. Efterfglgende blev

der holdt dialogmgde med bade dagtilbudslederen og medarbejderne. Observationen blev gennemfgrt

med udgangspunkt i observationsmaterialet "KIDS" (Kvalitetsudvikling i daginstitutioner) og fokuserede
pa tre specifikke temaer: fysiske omgivelser inde og ude, relationer samt leg og aktivitet. Observationen
giver et gjebliksbillede af bgrnenes muligheder i de paedagogiske laeringsmiljger samt personalets

samspil med bgrnene.

Pa hvilke omrader er der synliggjort hgj
(god/fremragende) kvalitet i lzeringsmiljgerne?

Anbefalet fokuspunkter i leeringsmiljgerne

Fysiske rammer:
o Gode muligheder for at indrette stuen med
yderligere tematiserede legeomrader.
e Mange gode sma nicher til leg og leering

Relationer:
o Neaerveer i samspil ved modtagelse.
e Sensitivitet overfor barnets behov.
e De voksne er gode til at positionere sig.

Leg og aktiviteter:
e Gode og udviklingsstgttende aktiviteter pa
legepladsen, der tilgodeser alle bgrn.
e Sange med konkreter der medinddrager
bgrnene.

Fysiske rammer:
e Overvej at hange bgrnenes kreationer og
lign. i bgrnehgjde.
e At understgtte legemiljgerne yderligere
e Atggre klar til leg ude og inde.

Relationer:

e Fortsat det gode relations arbejde!

e Opmarksomhed pa at lade bgrnene stille
spgrgsmalene- de voksne svarer og folder
sproget ud ved at satte ord pa det der
sker

Leg og aktiviteter:

e Tag udgangspunkt i det der optager
bgrnene lige nu.

e Overvej at satte bgrnene ved 2 borde til
frokost, det frigiver en voksen til at ordne
det praktiske der matte opsta, og
naervaeret/roen omkring maltidet sikres.
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Hvilke processer er blevet igangsat i det videre arbejde?
Fglgende handling og beslutning er lavet i forbindelse med tilbagemelding pa KIDS, sammen med stuens
personale.
Beslutning:
e Vivil skabe fa men gode tematiserede legemiljger, der fremstar inspirerende og klar til leg, med
legetgj der understgtter det bgrnene, er optagede af.
e Vivil vaere opmaerksomme pa at vi styrker bgrnenes sproglige udvikling ved at sige hvad vi ser de
gor, frem for at stille spgrgsmal, samt fglge barnets tempo.
e Vivil have fokus pa at have legetgj og billeder i bgrnehgijde.

Relationer og maden vi er sammen med bgrn pa

e Navner barnet med navns naevnelse

e Hilser godmorgen og siger farvel

e Anerkender det enkelte barn/ bgrnene i feellesskabet,
e bade pa god omgangsform eller fglelser

e Giver bgrnene ansvar for opgaver / hjzelpe til

e Opfordre til samspil mellem bgrnene

Hvad g@r de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at veere
veerdifulde i feellesskabet?

Mangfoldige feellesskaber og leeringsmiljger

Vi har benyttet NUSSA forlgb med paedagog fra TCLT, hvor en fast
bgrnegruppe over 6-8 gange har arbejdet med deltagelsesmuligheder,
samarbejde, relations dannelse bgrn/bgrn imellem og i det lille
fellesskab. Herefter kunne de bruge de gvede kompetencer og
relations arbejdet ind i det store faellesskab.

Hvordan arbejder | med at
skabe mangfoldige fallesskaber
og leringsmiljger for alle bgrn?

Paedagogisk personale laver dagligt sma observationer pa om barnet
Hvordan fglger lop pa omalle | or en del af et fellesskab, leger alene, traekker sig, skaber forstyrrelser
bgrn deltager i fellesskabet? ind i fllesskaber mm.

Bgrnenes trivsel — herunder at vaere en del af feellesskabet og det at
have en ven drgftes i dagligdagen og pa stuemgder.

Personale snakker med bgrnene om de selv oplever de har en bedste
ven, en eller flere at lege med.
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Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Hvordan giver | bgrn
medindflydelse pa deres
hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt
bgrnemiljg? (fysisk, psykisk og
astetisk)

Hvordan far barnets stemme
indflydelse pa sin egen
hverdag?

Bgrnene far sma valg i Igbet af dagen. Det kan f.eks. vaere valget
mellem to lege. F@rst og sidst pa dagen, samt pa legepladsen ved
middagstid har den frie-leg en stor vaerdi. Bgrnene er gode til at
udtrykke hvad de har lyst til at lave. Hvis bgrnene ikke selv kan na
tingene, sa hjelper de voksne. Er der bgrn der ikke er i leg, tiloyder de
voksne forskellige valg.

Bgrnene kan i en mindre gruppe og efter eget gnske lave aftaler
med et paedagogisk personale om, at lege i et saerligt omrade pa
gangen eller i beveegelsesrummet.

| storbgrns gruppen har bgrnene vaeret med til at komme med
gnsker til frokost.

Fysisk: fysiske rammer ude, med mulighed for beveegelse og
lege. Fysiske rammer inde, med mulighed for bevaegelse og lege
i mere fordybelse. Fokus pa bevaegelse, konstruktion, regel og
rollelege, sprogmiljger. Laering gennem kroppen.

Psykisk: Maden vi er sammen med bgrnene pa, med vores
kropssprog, verbal tale og fysiske kontakt. At vi lytter, ser og
forstar barnet. Vi har fokus pa de voksnes eget nervesystem, da
det har en afggrende rolle for samspillet med og relationen til
barnet. Er den voksne i uro, kan barnet spejle sig og selv komme
iuro.

/stetisk: Forspg pa at skabe laeringsmiljger som viser hvad
rummet skal kunne. Eks. tydelig kekkenkrog, bilbane,
laesehjg@rne, tilgaengelig kreativitet, ophaeng med tidlig literacy,
bgrnenes tegninger mm.

Vi har brug for Igbende at vaere obs. pa om tingene roder
Stuerne udsmykkes og pyntes med ting som viser hvad stuen er
optaget af. f.eks. ting fra OL eller lzeringskufferterne

Barnets stemme:

e hgrervibl.a. gennem forzeldrene, som er gode til at

e videreformidle oplevelser som bgrnene forteeller om

e derhjemme.

e hgres nar det fortzeller om hvordan det oplever
situationer mm. Det kan vzere i konflikt med andet barn

e hgres nar de ytrer gnsker om hvad/ hvem de gerne vil
lege med/ lave.

e hgres, nar de kommer med gnsker til frokost

e hgres, hvis de bliver vred pa en voksen




Paedagogisk tilsyn 2024

HEDENSTED
KOMMUNE
Tilsynsrapport [Hornsyld Idraetsbgrnehus] e

Forzeldresamarbejde

Tilbagemeldinger fra foraeldre

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foraeldrene?

Hvordan er foreeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med den
paedagogiske lzereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med foraeldre og
lokalsamfundet?

Svarprocenten fra foraeldretilfredshedsunderspgelsen i

2023 var lav.

Foraeldrebestyrelsen har gennemlzaest rapporterne og mente ikke at
der var noget som saerligt kaldte pa fokus. Dog vaelger personale hele
tiden at have fokus pa nok informationer til foraeldre, informationer
ud i god tid, styrke det daglige foraeldresamarbejde samt
dokumentation fra bgrnenes dagligdag.

Hver stue skal mindst én gang om ugen dokumentere leering fra
dagligdagen. Dette er i form af billeder med kort forklaring til.

Her benytter nogle stuer sig af at satte fokus pa hvad bgrnene har
gvet sig pa. Hvis der igangsaettes saerlige paedagogiske tiltag omkring
et barn, vil foreeldre komme teettere pa inddragelse i den

leering der sker i barnet.

Vuggestue personalet giver gerne foraeldrene en lille forteelling om
barnets hverdag. f.eks. det var fgrst svaert for ham, men efter noget
tid sa lykkes det ham at rutsje selv.

Forzeldrebestyrelsen peger pa et omrade fra laereplanen, som de
gnsker at szette fokus pa.

Sidste fokusomrade var kommunikation/ information til

alle foraeldre, da flere familier/bgrn er to- eller flersprogede.
Foraeldrebestyrelsen har udarbejdet en pjece fra bestyrelsen pa bade
dansk og engelsk. Velkomstpjecen fra Hornsyld Idreetsbgrnehus er
ligeledes oversat til engelsk. | forzaeldretilfredshedsundersggelsen var
et lokalt spgrgsmal, om alle foraeldre forstar informationen og
kommunikationen i b@rnehuset. Opslag til sociale arrangementer er
bade pa dansk og engelsk.

Daglig kontakt i form af godmorgen/ farvel, sma snakke ved aflevering
eller afhentning, overgangs- og opstartssamtaler, mgder ved behov,
foreldremgder, sociale arrangementer, deltagelse i sommerudflugt
Samarbejde med lokalsamfund: plejehjem, lokale skole, hal og
svemmehal, biblioteket, lokale legepladser, handle i spar, besgg pa
brandstation, gature i naeeromradet. Vi bruger gerne nabo
institutionens legeplads og laner deres minibus.
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Den padagogiske lzereplan

Hvordan sikrer |, at der Igbende
arbejdes med jeres
padagogiske leereplan?

Vi arbejder temabaseret med leeringskuffert, som satter fokus pa alle
leereplanstemaer og det faglige grundlag.

Der arbejdes med faelles fokus pa omrader fra dagligdagen, hvor der
opsattes mal, aktionslaering og evaluering. Desuden fokus pa
paedagogisk idreet.

Samspil og dialog profilen har ikke vaeret systematisk brugt.
Redskaberne har vaeret brugt, nar der har veeret bekymring
omkring et barn. Dette har givet personalet et overblik over hvor et
barn har seerlige udfordringer.

Der kan med fordel g@res brug af en systematisk brug af
samspilsprofilen, hvor de undersggende spgrgsmal er udarbejdet ud
fra de styrkede padagogiske lzereplan.

Leerings Kufferterne fra Sprog og leg er lavet, sa der er
aktivitetsforslag indenfor de seks laereplanstemaer.

Personalet bliver derved hele tiden opmaerksomme pa laereplanens
temaer. Nar der udvaelges aktiviteter, bruges et skema, hvor
aktiviteterne skrives ind i de seks temaer.

Sprogstimulerende laeringsmiljger

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at saette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at udvikle sprog
i rutiner, leg og aktiviteter?

Hvilket fokus er der pa
samarbejde i forbindelse med at
understgtte sprogstimulerende
leeringsmiljger?

Vi mgder barnet med naervaer, lytter og taler med det. Nar et barn
udtrykker tanker, forfglger vi det barnet siger og anerkender dets
ideer. Vi forsgger at afleese og forsta barnets behov, som fx nar et
barn treekker sig eller greeder, spgrger vi ind og hjaelper barnet med at
seette ord pa sine fglelser. For bgrn uden verbalt sprog szetter vi ord
pa det, vi formoder, barnet udtrykker gennem grin, frustration eller
grad. | vuggestuen har nogle bgrn glaede af babytegn som fx "mere"
eller "drikke".

Sprog i rutiner kan vaere gentagelse af begreber i garderoben,
nar vi spiser, nar barnet skal sove, skiftes osv.

Desuden arbejder vi med leeringskuffer/ sprogkuffert, hvor der
systematisk arbejdes med de samme bgger, ordkort (gentagelse)

Der er tveerfagligt samarbejde med logopaed og ergoterapeut.
Alt personale har deltaget i sproguddannelse, som har sat fokus pa:
e Den daglige samtale med bgrn i rutinesituationer, spise,
samling, garderoben.
e Viarbejder med visuelle stpttesystemer, konkreter, hvor vi
benzevner handling.
e Turtagning, hvor ordet gentages 5 gange i dialogen.
e Vihar fokus pa tidlig literacy, som kan ses rundt pa stuerne /
bgrnehuset.
e Leeringskufferter/ sprogkufferter understgtter sprogmiljgerne.
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Evaluerende teenkning

Hvordan sikrer I, at | Ipbende
evaluerer pa sammenhangen
mellem de paedagogiske
leeringsmiljger og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres
arbejde og resultater med de
padagogiske leeringsmiljger?

Hvilke omrader/padagogiske
leeringsmiljg vil | fremadrettet
sette mere fokus pa?

Stuerne har fgr hvert p-mgde haft en time til evaluering af
lzereplan. Vi ma konstatere, at evalueringerne kommer til at
handle om aktiviteter.

Fra august 2024 arbejdes med ny model, hvor evalueringen skal
ske over hele dagen. Der dykkes ned i ét omrade, eks. overgang
fra garderobe til legeplads. Der skal vaere en fzelles drgftelse af
hvad der fungerer og hvad der udfordrer. Videns dele gode
erfaringer, seette mal, som skal arbejdes med til naaste mgde,
hvor disse mal evalueres.

Nar stuerne arbejder med/ har arbejdet med laeringskufferter,
evalueres forlgbet Igbende og efterfglgende.

Evalueringerne er ikke synlige for foreeldre. Dog oplever
forzaeldrene at fa viden om hvilket emne der arbejdes med, de
kan Ipbende se dokumentation pa stuen/ aula samt nogle gange
at fa opgaver med hjem, som de kan gve hjemme sammen med
bgrnene.

Evalueringen har givet anledning til justeringer i forhold til flere
fokusomrader. Dog har Hornsyld Idraetsbgrnehus endnu ikke fundet
den kvalitetsskabende evalueringsform. Der har de sidste 4 ar veeret
afprgvet to modeller, som ikke har medfgrt gnsket effekt. Derfor vil
st@rste justering fra 2023 veere evalueringskultur.




